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BiRIM YONETICI SUNUSU

icinde bulundugumuz 21. ylizyiin ilk geyreginde, diinyanin bitin Ulkeleri egitimi ilerteme
strecinde vazgecilmez hir alan olarak kabul etmektedir. Ulkelerin kalkinmasini saglayacak bu egitimin
en temel 6gelerinden birisi de 6gretmen egitimidir.

1963-1964 egitim-6gretim yilinda faaliyete baslayan ve gegen slrecte iilkemize on binlerce
Bgretmen yetistiren kurumumuz bugiin lisans dizeyinde sekiz bélim 17 programla Ogretmen
yetistirirken diger taraftan da yiiksek lisans ve doktora programlariyla bilimsel aragtirma, yayin ve
baska Universitelerin egitim fakiilteleri de dahil olmak lizere dgretim lyesi yetigtirme faaliyetlerine
devam etmektedir. Ayrica, Yilksekégretim Kurumunun izinleriyle egitim fakiiltesi digindaki fakiilte
mezunlarina yonelik olarak bir yillik pedagojik formasyon egitimi sertifika program agilarak 10'dan
fazla alanda O&retmen yetistiriimektedir.

Ogretmen egitiminde niteligi artirmak genel egitimde niteligi artirmanin en 6nemli vasitasidrr.
Fakilltemiz bu amaca hizmet etmek igin caba gostermekte ve nitelikli 6gretmenler yetistirmek icin
gerek alt yapiyi hazilama gerekse nitelikli &gretim eleman yetistirme ve temini igin caba
gostermektedir. 2012 yilinda, Fakiltemiz hizmet binalarindan D Blok'ta bakim ve onarim caligmalart
devam etmekte olup, C Blok ve Mahmut Gologlu Kultlir Merkezi baglatilan bakim ve onarim
calismalar bitmistir. Yerleskemizin gevre aydinlatmasi tamamlanmig ve yerleske icerisinde gevre
dizenlemeleri vyaplmistir. Bunlarin yam sira, bdlim ve/veya programlarimizin ihtivaglan
dogrultusunda akademik ve idari personelin ¢alisma alanlariyla Egitim-Ogretim ortamlan da bilgi
iletisim teknolojileri, gretim arag-geregleri ve mobilya-mefrugat ydniinden donatilmigtir.

Lisans programlarimiz giincellenmis, Fakiiltemiz lisans programlarinda okutulan se¢meli ders
orant en az % 25 oranina cikarilarak, fakiilte genelinde okutulacak fakiilte segmeli dersler havuzu
olusturulmustur. Bétin programlanmizda okuyan 6grencilerimize “gift anadal” yapma firsati
olusturan diizenlemeler -yapllml.sttr. Bununla birlikte “milkemmel iyinin diismanidir” Szdeyiginden
hareketle hep daha iyiye ve daha giizele dogru ¢aba sarf etmek gerekmektedir.

Atatirk’iin veciz soziinde vurguladigi gibi yeni nesli viinillecek bir eser haline getirecek
nitelikli 6gretmenler yetistirmek hedefine bagh kalma vurgusuyla saygilarimi sunarm.

Prof. Dr. Adnan BAKI
Fatih Egitim Fakiiltesi Dekani

.
e —————————————————————— ————————————
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i- GENEL BILGILER

Fakiiltenin temelini 1963'de egitim-dretime baglayan iki yillik Fatih EZitim Enstitisi
olusturmaktadir. 1968 yilinda egitim siresi {i¢ yila ¢ikariimigtir. 1978 yilinda ise egitim 6gretim dort
-yila gikarilmig ve kurumun ad Fatih Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. 11 Kasim 1981 de
ise 2547 sayil Yiksek Ogretim Kanunu ile Fatih Egitim Fakiiltesi adiyla Karadeniz Teknik Universitesi

blinyesine alinmugtir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
A.1 Fakiiltemizin Misyonu
Fakiiltemiz;

1. Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak bilim ve teknolojinin 1giginda gelismis dlkelerin
dgretmenleri ile rekabet edebilen, vatanini milletini seven, evrensel degerleri benimseyen
Bgretmenlerin yetistirilmesini gergeklestirmek amaciyla aragtirmalan ve egitim hizmetlerini
en iyi sekilde ytiritmeye ¢alisir.

2. Egitim-Ogretimde karsilasilan sorunlara ¢bziim olabilecek aragtirmalar yapar ve bu
arastirmalan ylritebilecek akademik elemaniar yetigtirir.

3. YOK'tin organizasyonu kapsaminda bagka {iniversitelerin egitim fakiiltelerine 6gretim Uyesi
yetistirir.

4. Milli Egitim Bakanhgina bagh kurumlar basta olmak {zere yurt ici ve yurt digindaki
{ERASMUS ve FARABI programi dahil) kurumlarla igbirligi yaparak karsihkh gelisim destegi
saglar.

Vizyon
A.2 Fakiiltemizin Vizyonu

1. Yiritiilen bilimsel arastirmalarla iilkemizdeki ve diinyadaki egitim sorunlaninin ¢6ziimiine
katkida bulunmak.

2. Gelecegimizin giivencesi olan Glkemiz genglerini yetistirecek Ustlin nitelikli Bgretmenler
yetistirmek.

3. Birinci ve ikinci maddedeki katkilart saglamakla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir
fakllte olmak.

T O e e ]
TR T ———  —————
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B. Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

Fakillte ve birimlerin temsilcisi Dekan, Rektoriin &nerdigi adaylar arasindan 3 yil siire ile
atanir. Dekan calismalarinda kendisine yardime olmak iizere, faklitenin aylikli 6gretim Uyeleri
arasindan iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger.

07.10.2010 tarihinde asaleten dekanlik gdrevine atanan Prof. Dr. Adnan BAKI, 2547 sayili
Yilksekdgretim Kanunu’nun 16. maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'nin 8.
maddesinde yer alan yetki ve sorumluluklara bagh kalarak gdrevini strdiirmektedir.

Dekan ayrica, egitim-dgretim faaliyetlerinde istenen hedeflerin tutturulmasi, bilimsel alanda
uluslararasi basarinin yakalanmasi, dgrencilerin bagarisini etkileyen faktdrlerin irdelenmesi ve gerekli
dnlemlerin alinmas,, giivenlik, akademik, idari ve mali denetim, i¢ denetim, egitim ve mali konularin
aksamadan yiiriitiilmesinde Rektore kargi sorumludur.

YOK'iin 2547 sayih kanunda belirtildigi lizere Fakiltemiz Ogretmen yetistirmekle yetkilidir. Bu
yetki baglaminda Fakiiltemiz Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagh 6gretmenler yetigtirmekten
sorumludur.

Fakiltede en st ydnetici olan Dekan, fakiltenin stratejik planinin ve butgesinin kalkinma
planina, yillik programlara, fakiiltemizin stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirflanmasi ve uygulanmasinda, sorumiuluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini saglamakta, kayip ve kotiye kullaniminin
énlenmesinde, mali ydnetim ve kontrol sisteminin igleyiginin gzetiimesi, izlenmesi ve Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getiriimesinde Rektdr'e
karg: sorumludur.

C. idareye liskin Bilgiler

- 1-Fiziksel Yap1

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Taginmazlarinin Dagilimi (*)

256.217.17 m?

Fatih Egitim Fakiiltesi 1024.47 m>

Yerleskesi 57.171.71 m?

198.020.99 m?

*Merkez kampiist disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*{dari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
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1.2 Karadeniz Teknik Universitesi Kapall Alanlarin Dagilimi ()

o MEVCUT FIZIKI- KAPAL[ ALANLAR m?

SPORALA LARI :

 BIRIMLER

13.960m?

Fatih Egitim Fak.

L;\ b M

*T{im birimler kendi alantarin dolduracaktr.
*(niversite geneline iliskin bilgi Yapt isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca doldurulacaktir,

1.3.Tasinir Malzeme Listesi ve Tagitlar

1.3.2.Tasmir Malzeme Listesi
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Hastanede Kullamlan Demirbas Niteli mclek1 Tasmlrlar
Biiro:Makineleri Grubu -
-\ Bilgisayarlar ve Sunucular
‘Bilgisaya ""::C'evre Bmmleri

[:Ses, Gortintii ve Su
_.Aydmlatma Clhazla

'_'gcam.‘pu;m.-x

oo oo fos [ fos Jua oo e |83 |t | o |

o [ oo e

tim Demirbaslai1 Gi a
Mobllyalarl ve. Donamm _‘a‘rl

©255 ) 2 |Duvarda Sergilenen Siis
255 11 | 3 |Masa, Sehpa ve Zeminde Serg Siis Esyalarl e i
255 |12 |.  |Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar PR

m
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| Yemek; Servis ve Catal- Bu;ak Tak1mlar1 N

i Biiro Malzemeleri

[ Diger Demirbaslar Grubu

| Seyyar Kuliibe, Kabin, - Biife; Sandlkv

Seyyar Tanklar ve Tiipler

.| Sergileme ve Tanitim Amagl: Tasmuriari:

*Idarl ve Mah igiel Daire Baskanhigi Universite geneli bllgllerml doiduracak

*{1gili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gore tabloyu ditzeltip dolduracaklar.

1.4. Egitim Alanlar:

Sif 5315 m?2 4000
Anfi 10 1090 m2 800
Bilgisayar Laboratuvar 7 634 m2 350
Araghrma Laboratuvari 2 145 m2 100
Diger Laboratuvarlar 10 976 m2 350
Atdlye 12 1013 m2 360
Teplam 130 9173 m2 5960

1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanim

1.5- Sosyal Alanlar

1.5.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

emekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar
Bdéliimler Sayis1 (Adet) Kapal Alam (m?) Kapasitesi (Kigi)
Ogrenci Yemekhanesi 1 550 400
Personel Yemekhanesi
Kantin 2 859 600
Kafeterya 1 550 150
TOPLAM 4 1959 1150

*Universite geneline ait bilgiyi Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig ile idari ve Mali Isler Daire

Bagkanhg vereceltir.

m
R e ==
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1.5.4. Lojmanlar (*)

S N o Lojmanlar o L o R b e T

1 Qdah 2 Odah 3 Odah Digerleri | Kapah Alan m? TOPLAM

Bosg 10 32 m? 320 m?
Dolu 110 8 23 7287 m? m?
TOPLAM 120 8 23 7319 m? m?

*Merkez kampiisii disinda olan birimier dolduracaktir.

*idari ve Mali gler Daire Bagkanhgi Universite genelinin bilgisini de verecektir.

1.5.6. Kongre ve Kiiltiir Merkezleri/Cok Amach Salonlar

AMACLISALONLA
Adi Kapasite(Kisi) Alani (m?)
Mahmut Gologlu Killtir Merkezi 602 1600 m?

1.6. Hizmet Alanlan

1.6.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

ayisi(Adet)
Calisma Odas 168
Toplam 168 3264 192

1.6.2. idari Personel Hizmet Alanlart

Servis 5
Calhisma Odas1 42 611
Toplam 47 678

1.6.3.Kiitiiphane Hizmet Alanlari (*)

Kapasite (Kisi) ./ -
Kitap Serbest Okuma S. 1 600 m? 100
Salonu | i iphane Ici S. 1 374 m? 100
Sareli Yayinlar Arsivi 1 40 m? 64
Tarih Arastirma Kitaphigl
Katologlama
Referans Birimi
Odiing Verme Birimi 1 9 m? 2
Bilgi Tarama Birimi
Tezler Odas:
Cilt Atblyesi
Toplam 4 1023 m? 266

*Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlipinca doldurulacaktir,

w
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2- Orgiit Yapisi

Fatih Egitim Fakiiltesi’'nin érgiitienmesi agagidaki semada gosterilmistir.

e )
thrl Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimna iliskin
bilgilere yer verilir.)

w
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3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Cinsi || idariAmachi . Egitim Amach - |
RS SAdet)s oo .Amac;ll (Adet) 5
Yazilun
Masa Ustit Bilgisayar 54 250 16 320
Tasinahilir Bilgisayar 7 7 14

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

4 Kitiiphane Kaynalslar: ‘_
Boliimii Kitap | Periyodik Yaym | Elektronik Yayin | Digerleri TOPLAM

Tip 30

Fen Bilimleri 1912

Sosyal bilimler 2751

Digerleri 6939 .
TOPLAM 11.632 1320 12,952 |

Baékl inékmem
e (w#%ﬁ ST

Mlkroskoplar o '“M" 23
_Telefonlar

4- {nsan Kaynaklar1(*)

4.1- Akademik Personel

f’fofesér
Docent
Yrd. Docent

M
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e gretim Uyeleri Toplam =~ - Llabe heigg oy E 76
Ogretlm Gorevlisi 42 42
Okutman
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi

Gonel TOPLAM ]

4.2- Yabanc Uyruklu Akademik Personel

Geldigillke |

Profesér
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman Almanya flkdgretim
Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacis
Arastirma Girevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547 16.md.dahil}

Profesdr - -
Dogent - -
Yrd. Dogent - -
Osretim Gorevlisi - -
Okutman - .
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - -
Uzman - -
Arastirma Gorevlisi - -
Toplam - .
4.4- Bagka Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Profesér - - _
Dogent - - -
Yrd. Docent - - .
Ogretim Gorevlisi - - -
Uzman - - -
Arastirma Gorevlisi - - -

P

‘oplami. -

W
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4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

- 'Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihit AT B
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri
Kisi Sayis1 21 17 19 35 40 28
Yiizde 2,8 11,89 13,258 24,47 2797 19,58

4,6- idari Personel

 dar Perspinel (Kadrolarin Dok Oranina Goge)

Dolu Bos
Genel Idari Hizmetleri 31 10
Saglik Hizmetleri Stufi - - -
Teknik Hizmetleri Simf 8 2 10
Egitim ve Ofretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Siufi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimei Hizmetli 10 15 25
Toplam 49 27 76

4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Tdart Persondlin Fgitm D B
iIkégretim Lise On lisans Lisans Yilksek L.ve
Doktara
Kisi Say1s1 10 19 14 6 -
Yiizde 20,4 38,78 28,58 12,24 .

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

. dariPersonelin Hizmet Siires
1-3Y1l 4-6Y1l 7-10Yd | 11-15Yd 16 -20 Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 . 1 12 34
Yiizde 2,04 2,04 - 2,04 24,49 69,39

4.9- idari Personelin Yag itibariyle Dagilirm

Jari Personelin Yas lubariyle Daghm® || ©
26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - 1 3 29 16
Yiizde - - 2,04 6,12 59,19 32,65

4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
Akademik Personel 53 a0 37,06 62,94
idari Personel 7 42 14,28 | 85,72
TOPLAM 60 132 31,25 68,75

HOTL TIL OITOrT I TG T O X

ALTIT AT
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4.11- Isciler

isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore) '
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler - - -
vizeli Gegici Igciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylhk) - - -
Toplam

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

o | siirekli Isilerin Hizmet Siiresi e :
1-311 4-6Y1 7-10Y1l 11-15Y1 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -

4.13- siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Sarekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagim. § \50F S0
21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis: - - - - - -
Yiizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan (*)

e 4 _ - OrentiSayitart |- -
Birimin Adx I. Ogretim 11. Ogretim
Erkek Kiz Top. E K | Top | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 1789 2945 4734 1230 2021 : 3251 3019 4966 7985
Toplam 1789 2945 4734 | 1230 2021 ; 3251 3019 4966 7985

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

T Yabana Dil Egitimi Goren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Orany
e S ay I. ve I1.Ogretim
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Vizde®
. E K Top. E K Top. Sayn
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - -
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*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam grenci sayisina orant (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisi/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

- Ofren I{b'r‘ijﬁehjah'la'r:,vé}fb@l%ﬂ'ﬁkbrﬁfh: .
Smmethn | v | = | s | ww
Shm Chen s | s | o | wew
sponnthstn | | | s
Biyoloji Ogretmenligi 31 31 - %100
Cografya Ogretmenligi 31 31 - %100
Fen Bilgisi Ogretmenligi 103 99 4 %96,11
Fen Bilgisi Ogr. (1.0.) 103 98 5 9%95,14
Fizik Ogretmenligi 31 29 2 %93,54
ilkdgretim Matematik Ogr. 103 102 1 %99
ilkogr. Matematik Ogr.(1.0.) 103 103 - %100
isitme Engelliler Ogr. 47 47 - %100
Kimya Ogretmenligi 31 28 3 %90,32
Matematik Oretmenligi 31 31 - %100
Okuldncesi Ogretmenligi 103 100 3 %97,08
Okuldncesi Ogr. (1.0..} 103 102 1 %99
Rehberlik ve Psiko.Dan. 67 67 - %100
Rehberlik ve Psik.Dan.(i.0.) 67 67 - %100
Sinif Oretmenligi 123 123 - %100
sinif Ogretmenligi {1.0.) 123 122 1 %99,18
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 123 118 5 %95,93
Sosvyal Bilgiler Ogr. (1.0.) 123 121 2 %98,37
Tirkge Ogretmenligi 67 67 - %100
Tiirkge Ogretmentigi (1.0.) 67 67 - %100
Zihin Engelliler Or. 57 55 2 9%96,49
Zihin Engelliler Ggr. (1.0.) 57 57 - %100
Toplam 1911 1862 49 % 97,4

T T e e e
M ——— e — =
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5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

it ve Doktoraprogramiarina Dagim
 Yiiksek Lisans | Doktora
‘Yapan Sayisi .} © Yapan
Fen Bilgisi Egitimi
jIkdgretim BoIUm Matematik Egitimi 45 -
Sinif Ogretmenligi 50 - -
im-ls Egitimi 47 - - 47
Giizel Sanatiar Egitimi Balimi Resim-Is Egitimi
Miizik Egitimi 35 - - 35
Rehberiik ve Psikolojik 61 ) 11 72
Danismanlik
Egitim Y&netimi Teftigi i 68 i 68
Egitim Bilimleri B6limu Ekonomisi ve Planlamasi
Egitim Yénetimi Teftisgi
Ekonomisi ve Planlamasi - 119 - 119
(Uzaktan Egitim)
Tiirkge Egitimi Bolimil Tiirkge EZitimi 27 - - 27
Ortadaretim S | Alanlar Egitimi Tarih Eitimi 45 3 - 48
rtadgretim Sosyal Alanlar Egitimi — -
Bl Tiirk Dili ve Edebiyat 21 2 23
Cografya Egitimi 27 4 - 31
Fizik Egitimi 22 - 31 53
Ortadgretim Fen ve Matematik Kimya Egitimi 20 6 27 53
Alanlari Egitimi Balumi Matematik Egitimi 19 4 35 58
Biyoloji Egitimi 30 4 17 51
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri | Bilgisayar ve Opretim
N, e 62 2 - 64
Egitimi B&lumil Teknolojileri Egitimi
Toplam 576 212 181 919

5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogr. -

Biyoloji Ogretmenligi 1

Kimya Ogretmenligi

5

3

Matematik Ogretmenligi - 3
2

7

1
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 1
Rehberlik ve Psikolojik Damigmanlik {1.0.) 1 .
Sinif Ogretmenligi 6

W
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Okuléncesi Ogretmenligi 6 1 7
Okulsncesi Ggretmenligi (1.0.) 2 1 3
Fen Bilgisi Ogretmenligi 2 2 4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi - 3 3
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (1.0.) 1 - 1
likdgretim Matematik Ogretmenligi - 4 4
iIkégretim Matematik Ogretmenligi (1.0.) 1 - 1
Resim-is Ogretmenligi 2 1 3
Zihin Engelliler Ogretmenligi 1 - 2
isitme Engelliter Ogretmenligi 1 - 2
Turkge Ogretmenligi - 6 6
Cografya Ogretmenligi - 2 2
TOPLAM 26 44 70

5.1.6- 2012 Erasmus - Farabi Program Hareketliligi

ERASMUS Degisim programi

. . Bilgisayar ve Ogretim
ERASMUS | Linnaeus University/Isveg 2 Teknolojileri Ogretmenligi
ERASMUS Esterhazy Karoly College/Macaristan 4 Resim-is Ogretmenligi
ERASMUS | University of Rzeszow/Polonya 2 Resim-is Ogretmenligi
ERASMUS University College, Lillebaelt/Danimarka 2 - Fen Bilgisi Ogretmenligi
Psidagogische Hochschule, ilkégretim Matematik
ERASMUS Heidelberg/Almanya . Ogretmenligi
ERASMUS University College, Lillebaelt/Danimarka 1 Simif Ogretmenligi
. . Rehberlik ve Psikolojik
ERASMUS Klaipeda College/Litvanya 2 Danismanlik
TOPLAM 14.

FARABI Degisim Programi

Gidilen Univgygi;‘glu_lk

EARABI /_S}b? nt Iz.zet.BaysaI 1 IIkogfteutlm Matgur.natak
Universitesi Ogretmenligi

FARABI | Abantlzzet Baysal 1 Okul Oncesi Ogretmenligi
Universitesi

FARAB] | Abant lzzet Baysal 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Universitesi

FARABI | Abant lzzet Baysal 1 | zihin Engelliler Ogretmenligi
Universitesi

m
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FARABI Adnan Menderes Universitesi 1 Resim-is Ogretmenligi
FARABI Afyon Kocatepe Universitesi 2 Sinif Bgretmenligi
FARABI Afyon Kocatepe Universitesi 1 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Ahi Evren Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Amasya Universitesi 1 Simif Ogretmenligi
FARABI | Amasya Universitesi 1 Rehberlik ve Psikolojik
Damsmanlik
FARABI Amasya Universitesi 1 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Anadolu Universitesi - 1 lgi’FrPe EngeE].ivh‘er
Ogretmenligi
FARABI Anadolu Universitesi 2 Zihin Engelliler Ogretmenligi
FARABI Atatiirk Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Oretmenligi
FARABI Balikesir Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Balikesir Universitesi 1 Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABI Cukurova Universitesi 1 sinif §gretmenligi
FARABI Dicle Universitesi 1 Sosyal Bilgiter Ogretmenligi
FARABI Dicle Universitesi 2 Tirkge Ggretmenligi
FARABI Erzincan Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Gazi Osmanpasa Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Gazi Osmanpasa Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 2 Bilgisa!_yar.\.r.(.auogretimm
Teknolojileri Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi Cografya Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 1 ilkﬁg_r.e:tim Mat‘f’ff‘ atik
Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 2 Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 3 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 1 Rehberlik ve Psikoiojik
Danismanhk
FARABI Gazi Universitesi 1 Resim-is Ogretmenligi
FARABI Gazi Universitesi 2 Tirkge Ogretmenlig
FARABI Gazi Universitesi 1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
FARABI Gaziantep Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Harran Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Kilis 7 Aralik Universitesi 1 Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABI Kilis 7 Aralik Universitesi 1 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Mersin Universitesi 2 Oku! Oncesi Ogretmenligi
FARABI Mersin Universitesi 1 Simif Ogretmenligi
FARABI Mersin Universitesi 1 Ilkég'r.evtim Mat‘?ff‘ atik
Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi Simif Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

W
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: . .. ilkogretim M i
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 ||k0gf(3tlm att.erpatlk
Ogretmenligi
FARABI Onsekiz Mart Universitesi 1 Miizik Ogretmenligi
FARABI Osmangazi Universitesi 1 smif Ogretmenligi
FARABI Pamukkale Universitesi 1 Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABI Pamukkale Universitesi 2 Sinif Ogretmenligi
FARABI Pamukkale Universitesi 1 Iikogreunm Ma.t?,rpatlk
Ogretmenligi
FARABI Sakarya Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Sakarya Universitesi 1 Ilkog.r.eitlm !Vlath atik
Qgretmenligi
FARABI Sakarya Universitesi Sinif Ogretmenligi
FARABI Sakarya Universitesi Tiirkce Ogretmenligi
FARABI Selcuk Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABI Selguk Universitesi 2 Rehberlik ve Psikolojik
Danmigmanlik
FARABI Selguk Universitesi 1 Zihin Engelliler Ogretmenligi
. .. iIkSgreti ik
FARABI Selguk Universitesi 1 Ilkog.r.eihm Mat?,".’ 2t
Ogretmenligi
FARABI Siirt Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Trakya Universitesi Resim-Is Ogretmenligi
FARABI Uludag Oniversitesi 1 B|Ig|sa“ya r_v-gUOgrenm_u_
Teknelojileri Ogretmenligi
TOPLAM 74

5.1.7- Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus / Farabi vb.) Degisim Programlan Cercevesinde Gelen

Ogrenci Sayisi

ERASMUS Degisim programi

Esterhazy L —
ERASMUS Foiskola/Macaristan 1 Resim-ls Ogretmenligi
ERASMUS Technical University of 5 Resim-Is Ogretmenlisi
Liberec/Cek Cumhuriyeti e &
Esterhazy Karoly L s
2 R -l
ERASMUS Foiskola/Macaristan esim-ls Ogretmenligi
TOPLAM 5

FARABI Degisim Programi

FARABI Afyon Kocatepe Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Ahi Evren Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
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FARAB] Si:’:g';?gg' Gegen 1 simif Ogretmenligi
FARABI Atatiirk Universitesi 2 Matematik Ogretmenligi
FARABI Atatiirk Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Amasya Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Amasya Universitesi 1 Tirkce Ogretmenligi
FARABI | Cumhuriyet Universitesi 1 Sinif Ogretmentigi
FARABI Cumbhuriyet Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
FARABI Erciyes Universitesi 1 Sosyal Bilgiler Ogretmenigi
FARABI Gazi Universitesi 1 Tirkge Ogretmenligi
FARABI Giresun Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Giresun Universitesi 2 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Giresun Universitesi 1 Tiirkge Ogretmenligi
FARABI Kilis 7 Aralik Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Kirikkale Universitesi 1 Turkce Ogretmenligi
FARABI Kocaeli Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI inénii Universitesi 2 Turkce Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Fen Bilgisi Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Matematik Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 2 Okul Oncesi Ogretmenligi
FARABI Ondokuz May:s Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Tei:glli?iﬁ:ivgg?egtﬁzmiéi
FARABI Ondokuz Mayis Universitesi 1 Isitme Engelliler Ogretmenligi
FARABI Pamukkale Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
FARABI Pamukkale Universitesi 1 Turkce Ogretmenligi
FARABI Uludag Universitesi 1 Okul Oncesi Ogretmenligi
TOPLAM 31

5.4 Kiiltiir Hizmetleri

(llgili Birimler bu konudaki yaptikiar faaliyetleri agiklayacak. Saglik Kiiltiir Spor Daire B. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon D.B. Universite geneline iligkin bilgi verecektir)

Kitiphaneden Yararianan Kigi Odiing Verilen Kitap Odiing Kitap Verilen Kisi Sayis1
Sayisi sayisl1
34.350 29.287 18.356

¥Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkaniifa Dolduracak.

O
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibt karar alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapist, mali
Yydnetim, harcama éncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir)-------

D- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin actklanmasim gerekli
gérdiigi diger konular 6zet olarak belirtilir)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlant Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

£

ree

b) Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet wnili
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.,)

A-Birimin Amac ve Hedefleri

L

1.1.1 Fakiilteyi tamitici etkinlikler duzl
1.1.2 Fakiilte WEB sayfasim giincellemek

1.1.3 Fakiilte icinde ve disinda kariyer tanitim toplantilar: diizenlemek

1. Her yil fakiilteyi tamitict brogiirlerle ula;an okul ve dershanelerdeki basaril dgrencilerin sqyisi

2.Fakiilte WEB sayfasinin giincellenme sayisi ve gtincel duyurularm orani

3.Fakiilteyi tamitict yerel ve ulusal nitelikteki etkinliklerin sayisi

1.2.1 Fakiilte WEB sayfasinin farkl dillerden takibini saglamak

1.2.2 Ozellikle ERASMUS kapsaminda fakiilteye gelen dgrencilerin oryantasyonu saglamak

1. WEB sayfasimn takip edilecedi dillerin sqyist

2. Ogrenci degisiminin yillar igindeki oram
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1.31 Ogrenczrm fakh anlardan ders almalarinin saglamak

1.3.2 Cift dal yan dal uygulamalarin yayginlastirmak

1.3.3 Alan yeterliklerini gozden gecirmek ve gerekirse revize etmek

1. Béliim ve fakiilte segmeli ders havuzlarim gtincelleme sayist

2. Stratejik planin uygulanma siirecinde gergeklestirilecek ¢ift ve yan dal uygulamalarinin orani

3. Mezunlarn istihdam edilecekleri sektirlerdeki ihtiyaglara bagh olarak alan yeteriiliklerini
yenileme-gdzden gegirme orani

Faaliyet 14.1 Odrenci kontenjalartm uygun diizeye cekmek icin birimlerle isbirliji yapmak ve
kurullardan karar cikarmak

1. Ogrenci kontenjanlarinin azaltilma orani ve siniflardaki ddrenci sayis

1.5.1 Bilgisayar laboratuarlarinn kapasitesini aretirmak ve islevsel hale gee

1.5.2 Uzaktan egitim uygulamalarim gelistirmek

1. Yenilenen bilgisayarlarin sayist

2. Kurulacak bilgisayar ve teknoloji laboratuarlarinin sayisi

3. Boliimlerde kullamiacak akilli tahtalarmn sayis

4. Uzaktan editim uygulamasi kapsaminda agilacak lisans ve lisanststd programliarin sayisi

2.1.1 Aragtirma performansini gelistirmek icin béliimlerdeki ara,st:m gorevhlermm sqyistni
arttirmak

2.1.2 Yurt ici ve yurt digt arastirmact hareketliligini desteklemek

2.1.3 Lisanststii egitimi ve akademisyenligi basarili dgrenciler icin cazip hale getirmek

1. Arastirma gérevlisi sayisimn Ggretim iyesi sayisina orant

2. Yurt dist hareketlilige katilacak é¢jretim elemanlariin sayisi

3.Akademik danismaniik hizmetlerindeki basar: orani, basarili ddrencileri takip ve

%
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yénlendirmedeki etkinlikierin sayist

2.2.1 Yurtici ve yurt dist arastirma kaynaknm belirlemek

2.2.2 Proje teklifi siirecindeki biirokratik engelleri asmak

2.2.3 Disiplinler arast arastirmalari tesvik etmek

2.2.4 Arastirmact motivasyonu arttirmak

1. AB, TUBITAK, TUBA, DOKA, SODES gibi arastirma kaynaklarmi tanitmaya dénik toplantiiarm
sayis

2. Ozellikle yasal ve etik kurul izni gerektiren proje basvurularindaki biirokratik engelleri asmaya
doéniik calismalarin sayist

3. Farkli disiplinlerdeki calismalar tesvik etmek icin, Egitim Bilimleri Enstitiisi ile isbirligi
cercevesine baslatiian ¢ift danisman uygulamasinin orani

4. Arastirmact motivasyonunu arttirmak icin basarili ve geng arastirmacilara verilen desteklerin
miktar

2.3.1 Fakiilte ve béliimlerde ara,stfma performansint degerlendirme sisterninin olusturulmas:

1. Birimlerde hazirlanan 6z dederlendirme raporlarinin niteligi ve sayisi

3.1.1 Ogretim elemanlarimin karar alma siireclerine katimasm saglamak

3.1.2 Yénetimce alinan kararlara kolayca ulasilabilme olanag saglamak

3.1.3 Birimler arast iletisimi ve bilgi paylasimuini saglamak

1. Akademik kurullarin tolanma stkligt

2. Baskanlarinin segimle belirlendigi béliimlerin sayist

3. Yonetimce alinan kararfarin ilan edilmesinde belirlenen etkili yollarin sayisi

3.2.1 Kurumsal performansi deg“erlendirme déniik élctitlerin gelistirilmesi ve ugulanmas:

1. Memnuniyet anketinin uygulanma sayist ve ankete katilanlarm oran

m‘
a .
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Faaliyetler

4.1.1 Ogretmenlik sertifikasi programlarini siirdiirmek

4.1.2 Uzaktan egitim uygulamalarini baslatiimak ve yayginlastirmak

1. Acilan sertifika sayilar:

2. Uzaktan egitim kapsaminda agilan lisans ve lisans tistii programlarin sayis

5.1.1 WEB sitesinin islevini arttlrm

5.1.2 Engelsiz fakiilte uygulamasina gecmek

5.1.3 Cevreye duyarlihigr artirmak

5.1.4 Psiko-sosyal faaliyetleri tesvik etmek

1. Toplumsal hizmetlerle ilgili calismalarin WEB sitesinden duyurulma orani

2.Binalarda engellilere hizmet veren asansdrlerin sayist ve kullanilma oranlart

3. Binalarda engelli bireyler icin yapilan tuvaletlerin sayist

4. Kampus alani icinde engeliler icin ayrilan arag parkinin miktari

5. Mahmut Gologlu Kiiltiir Merkezininin engelliler igin uygun hale getirilme diizeyi

6. Fakiilte alani icinde her yil agaclandiridan alanin orani

7. Topluma duyarliligi gdsteren psiko-sosyal programlarin sayis

6.1.1Yurtdis1 fakiiltelerle degisim protokolleri imzalamak

6.1.2 Ogrenci dedisimini artirmak

1.Yurt disinda anlasma yapilan birimlerin sayisi

2. ERASMUS dgrenci sayist ve genel icindeki orani

6.2.1 Uluslar arast projelerde gérev almak

U
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6.2.2 Uluslar arast toplantilar diizenlemek

arasi projelerin sayis

2. Diizenlenen uluslar aras: toplantilarin sayisi

B-Temel Politikalar ve (ncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alant ve iginde bulundugu sektire gére
dedismektedir. Ancak 6rnek olmast agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekdgretim Kurulu Baskanhg: Tarafindan Hazirlanan “Tiirkipe'nin Yiiksekédretim
Stratejisi”

~—Kalkinma Planlart ve Yilt Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

-—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasi gerékli
gordiigii diger konular ézet olarak belirtilir.)

HI- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayl olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

( Kamu [darelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlart Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashigr altinda,

— Kullamlan kaynaklara,

~— Blitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

~Varhk ve yikimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faalivetlerine
iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, I¢ ve dis mali denetim sonuclart hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.
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1- Biitge Uygulama Sonuclar

1.1.Biit¢e Giderleri

. FONKSIYONEL Diizisjr_tjé: -'GDENEIE KULLANIM -ﬁt}:‘iUM
o1 Genel Kamu Hizmetleri
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Dizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saglik Hizmetler{
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri 11.632.600 11.589.096| 99,63
GENEL TOPLAM 11.632.600 11.589.096 | 99,63

*% Orani (Harcama/Biitce Baslangic 6denegi) X 100 olarak hesaplanacaktir

1 Eon

ODENEG] obenex | GIDERTOPLAMI | SEREEC
gf]?ggfgi 8.701.200 8.701.200 8.686.750 99,83
é‘ngﬁ‘QgT PRIMI 1.343.400 1.343.400 1341817 | 99,88
XS;E&ZQ"&% 1.588.000 1.588.000 1.560.529 98,27
CARI TRANSFERLER ; ] ]
SERMAYE GIDERLERI ] ) ] ]

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Agklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglart tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli gériilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine itiskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, agtklama ve yorumlara yer verilir,)

..........................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................

...................
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3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars
alinan veya alinacak énlemler ve yaptlacak islemlere bu baglik altinda yer verilir,)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli gériilen diger konulara yer verilir.}

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Kurum Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universitemiz Ogretim Uyesi veya Idari Personel Tarafindan Diizenlenen)

Kongre

Sempozyum 1

Konferans

Panel 1

Egitim Semineri 12
Acik Oturum -

Stylesi

Tiyatro -

Konser 8

Sergi 4

Turnuva -

Teknik Gezi 5

Toplam 39

m
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1.1.2.Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Diger Universite ve Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Ogretim Elemany/Idari

Personel Katilimi)
- SAVISL

21
Sempozyum 41
Konferans 16
Panel 4
Egitim Semineri 30
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro 4
Konser -
Sergi 9
Turnuva ' -
Teknik Gezi 4
Toplam 129

1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

5

SSCI- SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilar1 (KTU adresli)

Uluslararasi Bildiri 112
Ulusal Bildiri 87
Tamamlanan Tez Sayis1 * 19
Kitap 11
Uluslar aras: diger dergilerde yayinlanan makale sayis 4

*Tez sayuariile ilgili verileri Enstitiller ve Tip F. verecektir.

Uluslar aras1 dergilerde Hakem olarak gérev yapan akademisyen sayisi

35

Uluslararas: kuruluglara tiyeligi olan akademik personel sayist

14

. . —— . ———
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1.3. Proje Bilgileri

1.3.1.Bilimsel Aragtirma Projeleri

_. - BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI - -

Onceki

DPT ] i I - .
TUBITAK 13 - 13. 8 2.161.638.000
A.B. 4 - 4 1 125.914.940
BILIMSEL ARASTIRMA

PROJELERI 22 4 25 11 143.050.000
DIGER 1 2 3 1 237.891.000
TOPLAM 39 6 45 21 2.668.493.940

2- Performans Sonuglar1 Tablosu

Not: Gisterge gergeklesme sonuglarinin daha Gnce 02/01/2013 tarih ve 2 sayil yazimizla
birimlerimizden istenen 2012 yili Performans Géstergeleri ile uyumlu olmast gerekmektedir.

2.1, 2012 Y1l Performans Programi Ger¢eklesme Sonuclan

Degisim programlarindan faydalanan &grenci sayisi artirilacaktir

ve (niversite sayisinim artirilmasi hedeflenmektedir

Ac;:lkl.amalar: Degigim programlarindan faydalanan Ggrenci ile uluslararasi degisim programi kapsaminda anlasmali (itke

[Pefformans Gostergeleri | | i 1 T TR U T 2005 Hedef |

1 ﬁruasmu_s lisans programlarina giden 8grenci sayisi/toplam lisans 13/7924%100=0,17
Ogrenci say1s1*100

5 Farab;= fisans programlarina giden 6grenci sayisi/toplam lisans drenci 74/7924%100=0,94
sayis1*100

3 Erasmus yiiksek lisans programlarina giden dgrenci saytsi/taplam )
yiiksek lisans 68renci sayisi*100

4 Doktora programiarina giden 8grenci sayisi/ toplam doktora &grenci )
sayisi*100

Agiklama: Erasmus degisim programinda lisans diizeyinde olan talepte gidilen iniversitelerdeki derslerin yerei dilde olmasi nedeniyie
bir azalma egilimi gézlenmektadir. Ancak yiiksel lisans ve doktora diizeyinde artis oraninm devam edecegi beklenmektedir.
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‘Performans Hedefi-2

Derslik ve laboratuvariar gliniin teknolojisi ile yenilenecektir

Agiklamalar: Orenci, arastirma ve bilgisayar laboratuarlarinin giintin teknolojisi kullantarak yenilenmesi ve akredite
olabilecek duruma getirilmesi hedeflenmektedir

‘Performans Gostergeleri.

2012 Hedef

012 Gergeklesme™ +

ivilestiriten Iaboratuarlarm orani %

sayisix100)

1 |{laboratuarlara alinan makine ve cihaz sayis flaboratuardaki | 36,96/308x100=%12 20/328x100=%6,09
meveut makine ve cihaz sayisi x100)

3 | Toplam laboratuar alani/ taplam &&renci sayisi 1697/7924=0,21 1697/7924=0,21

4 | Toplam derslik alani/toplam &grenci sayisi 6890/7524=0,86 6890,/7924=0,86
Teknelojik donanmmh sinif orani %

5 | (Teknclojik donamimli derslik sayisi/toplam derslik 83/111x100=%75 88/130x100=%65,38( *)

{*) 2012 yili baginda 111 alan derslik sayis1 2012 yil sonunda 130’a gikmistir. 2012 yili sonunda toplam 88 adet
teknolojik sinif mevcuttur.

Ogretim elemanlarinin 1 yayin ve bilimsel faaliyetleri artirilacaktir

012 Gerceklesme

Tam metln yayin sawsa{SCi expanded SCI SSCl ve

1 76
AHCI)/Ogretim Uyesi sayist 78

5 (-Yurt.lgmde sunulan toplam bildiri sayisi/toplam 6gretim 156/76*100=205,27 147/76%100=193,43
Gyesi sayis)*100

3 &Yurt'd|§|nda sunufan toplam bildiri sayisi/toplam égretim 78/76%100=102,64 82/76*100=107,9
Uyesi sayisi)*100

4 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/égretim lyesi sayisi 390/76=5,13 253/76=3,32

| Universite diizeyinde 8ncelikli arastirma konular belirlenip desteklenecektir

Agtklama: Aragtirma konularin temel veya uygulamal olup olmadiklarin saptanarak, bilim, teknoloji ve ekonomiye
katlilarin belirlenmesi, bélgesel ve ulusal kalkinmadaki yerlerinin ortaya konmasi saglanarak; dzgiin ve yaygin etkisi
olabilecek arastirmalar ile bdlgesel sosyo-ekonomik aragtirmalarin. zendirilerek desteklenmesi hedeflenmektedir.

1 Ogretim dyesi baslna diisen DPT, TUBITAK ve diger kamu 31/76=0,41 25/76=0,33
finansh projelerin sayisi/Ggretim {iyesi sayisi

5 Ogretnn uygs: tIJ.a§|nIa diisen kurum igi destekli proje 40/76=0,52 28/76=0,37
saylsl/8gretim lUyesi sayisi

3 | Sanayi destekli proje sayisi - -

4 | AB ve diger uluslar arasi kuruluglarca destekli proje sayisi 20 18

5 (MDgre.tlm Uyesi basina disen toplam proje saytsi/ogretim 77/76=1,01 50/76=0,66
Uyesi sayis|

A
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5-Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki baghiklarda yer almayan fakat birimin performanst agisindan gerekli
gdriilen konular ézet olarak belirtilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢ahsmalarinda kurulug igi analiz cergevesinde tespit
ettikleri giicli- zayif yénleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Karadeniz Teknik Universitesi gibi giiclii bir kurumun parcasi olmas.

Ogretmen yetistirme konusunda zengin bir kurum kiiltiiriine sahip olmasi.
Kurulusundan itibaren yeniliklere acik olmasi.

Fakiiltenin akademik personel kadrosu igerisinde egitimini yurt disinda tamamlamis cok
saylda 0gretim elemamnm bulunmasu.

Geng akademisyen sayisinin fazla olmast.

Farkl1 alanlarda lisanstistii egitim programlarinin olmas.

Diger iiniversiteler i¢in 6gretim tiyesi yetistirme uygulamalarina ve potansiyeline sahip
olmas.

Ulusal ve uluslar arasi organizasyonlara ev sahipligi yapmasu.

Fakiilte okul isbirligini titizlikle uygulamast.

Diger egitim fakiilteleri ile ighirligi icinde calismas.

Ogrenci damismanlik sisteminin uygulanmasi.

Fakiilte hakkinda genel ve iletigim bilgilerinin yer aldig aktif web sayfasinin olmas:.
Akademik personelin ve ogrencilerin fakiilte icinde Bilgi ve fletisim Teknolojilerini
sirekli kullanabilme imkinin mevcut olmasi.

Ogrencilerin barinabilecegi, giivenli ve genis olanaklara sahip yurtlarin yerleske
igerisinde ve ¢evresinde bulunmast.

Fakiilteye ulagimin kolay olmas.

Sportif ve sanatsal faaliyetlere uygun mekanlarin bulunmas:.

L R
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e Diploma Ekinin verilmesi, AKTS sisteminin uygulanmasi ve mezunlartmizin bu
- uygulamalardan yararlanmasi.

* (ift dal yan dal uygulamalarinin baslatilmasi.

» Uzaktan egitim yoluyla egitim uygulamalarinin baglatilmasi.

e Kurum i¢i hoggorii ve uzlasma kiiltiiriiniin varlig.

B- Zayifliklar
e (Ogrenci say1sinin fazla olmasl.

» Fiziksel ve teknolojik alt yap1 eksiklikleri.

¢ Mevcut binalarin ve hizmet alanlarinin artan dgrenci ve personel sayisina karsin yetersiz
kalmast.

e Bazi béliim ve programlarda 6gretim iiyesi ve aragtirma gorevlisi sayilarinin yetersiz
clmasi.

¢ Aragtirma Gorevlisi sayisinin ihtiyaci karsilayabilecek sayinin ¢ok altinda kalmasi.

¢ Rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yeterince yapilamamasi.

e Fakiilteye ayrilan 6deneklerin ihtiyaglar: karsilamada yetersiz kalmast.

» Guvenlik elemam: yetersizligi ve cevre duvarlarimn yeterince yiiksek olmamasi nedeniyle
gitvenlik sorunlar: yaganmasu.

¢ Fakiiltedeki peyzaj ve otopark diizenlemelerinin eksikligi.

* Proje desteklerindeki gecikmeler.

o Opretim elemanlarimin haftalilk ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle akademik

caligmalara ayrilan zamann azalmas.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu bashk altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay: planladig1 degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
kars: ahnmast gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

b i —————
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i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru cldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlidigini, goérev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliintin
etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadifim beyan ederim. 25.03.2013

Prof.Dr. Adnan BAKI
DEKAN
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